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ASUNTO N° 454/2017.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Montevideo, Q 8 E N E Zm 8

VISTO: la regulacién de la contratacion de empleados locales por parte de las misiones
diplomaticas y oficinas consulares de la Repiiblica; -~

RESULTANDO: que el Decreto 462/995 de 27 de diciembre de 1995 y sus
modificativas, regulan las citadas contrataciones.
CONSIDERANDO: que la practica ha evidenciado la necesidad de actualizar la
normativa que vigente hasta la fecha;
ATENTO: a lo antes expuesto;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1.- Los Jefes de Misién Diplomatica u Oficina Consular, titulares o interinos,
en representacion de la correspondiente mision, podran contratar empleados de acuerdo
con las necesidades de la representacién diplomatica o consular, observando el régimen
previsto en el presente Decreto.
La propuesta de contrataciéon debera ser puesta a consideracién de la Direccién General
de Secretaria del Ministerio de Relaciones Exteriores, que se expedira sobre la misma,
siendo ello requisito previo antes de que se proceda a la contratacién por parte del Jefe
de Misién Diplomadtica u Oficina Consular.

Articulo 2.- La propuesta de contratacién realizada por el sefior Jefe de la
representacién diplomatica o consular deberd detallar:

a) Las razones de servicio que fundamentan la contratacion;

b} El procedimiento de selecciéon seguido para definir al candidato propuesto y

otros dos posibles candidatos alternativos, detallando los motivos de preferencia

de unos sobre otros;

¢) Remitir en todos los casos la totalidad de los antecedentes de los candidatos

propuestos.

En casos debidamente fundados se podra considerar la posibilidad de exonerar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en los literales b) y ¢).

Salvo situaciones excepcionales y debidamente fundadas, las propuestas de contratacién

s6lo podran ser realizadas hasta ciento veinte dias antes de la fecha de adscripcion del

funcionario habilitado para realizar la contratacién.




Articulo 3.- La seleccion de los candidatos se realizara siguiendo un procedimiento
objetivo y publico que posibilite la eleccion de la persona mejor calificada para el
desempefio del cargo. Entre otras circunstancias deberan tenerse en cuenta los estudios
cursados, destreza en el uso de tecnologias de la informacién v las comunicaciones, el
conocimiento de idiomas y los antecedentes personales y laborales.-------=se-mmmmmnneee-

Articulo 4.- Las personas postuladas podrédn ser nacionales o extranjeras, pero la
condicion de ciudadano natural o legal uruguayo serd motivo de preferencia en igualdad
de condiciones con otros candidatos, —=«r-n=n-=m=mmem oo

Articulo 5.- No podran ser propuestas las personas vinculadas por razones de
parentesco, hasta el tercer grado de consanguinidad o de afinidad inclusive, con los
agentes diplomaticos, consulares u otros empleados de la misién u oficina, El presente
articulo sera de aplicacion inclusive para las contrataciones transitorias.---—-——--cee-memu

Articulo 6.- Los derechos y obligaciones de los empleados, asi como en general
cualquier aspecto derivado de la contratacién, se regiran por el ordenamiento juridico
del Estado receptor, las normas de Derecho Internacional aplicables y el contrato
respectivo,-- T T ——

Articulo 7.- Los contratos respectivos se realizarin respetando el ordenamiento
juridico del pais receptor y observando como minimo las siguientes condiciones:

a) El monto de las retribuciones del empleado contratado sera fijado por el Jefe de
la Misién Diplomatica u Oficina Consular correspondiente, dentro de los limites
establecidos por las partidas respectivas, de modo tal de comprender la totalidad
de obligaciones y beneficios preceptivos que el derecho local acuerde al
trabajador en material laboral y de seguridad social. Dicha prevision debera
comprender asimismo las obligaciones que correspondan exclusivamente a la
misién u oficina, en su cardcter de empleador;------ - - -

b) Tratandose de nuevas contrataciones, la determinacién y pago de las respectivas
remuneraciones deberd estipularse en moneda local y los eventuales aumentos se
realizaran segln lo disponga la legislacién del pafs receptor.------==s-mmmm-mmmcmmeee-
Pactado el salario en moneda local no podré modificarse el pago en otra moneda,
salvo casos excepcionales, por motivos fundados y previa aprobacién de la
Direccién General de Secretaria del Ministerio de Relaciones Exteriores.----------

¢) Los contratos deberdn prever un periodo de prueba por el plazo que establezca la
legislacién del Estado receptor o en su defecto por el término de noventa dias.---

d) Los contratos estableceran preceptivamente el régimen horario de labor y de
horas extras de acuerdo al derecho a la limitacion de la jornada, el descanso
semanal, y licencia anual en los términos que disponga el ordenamiento juridico
del pais receptor.~m-----mmrmammemeee - e
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e) La licencia generada en cada afio o fraccién de afio debera ser gozada en los
plazos y forma establecidos en el régimen laboral del pais receptor o en su
defecto en el afio legal siguiente al que fue generada, salvo casos excepcionales
y por motivos fundados informéndose en forma circunstanciada a la Direccién
General de Secretaria del Ministerio de Relaciones Exteriores. En tal caso
deberan ser usufructuadas dentro del afio inmediato siguiente.
Los Jefes de Mision diplomdtica o consular deberdn comunicar al término de su
mision las licencias de los funcionarios que se encuentran pendientes de goce.---
En caso que las licencias no puedan gozarse dentro de los plazos anteriormente
mencionados, el Jefe de Misién podra ser responsabilizado por la omisién. La
misma se considera falta grave y las sumas que deba pagar la administracién, se
repetiran contra el funcionario responsable en caso de corresponder.——---~mm-mne--

Articulo 8.- El jefe de la representaciéon diplomdtica o consular que realice una
contratacion de acuerdo al presente régimen debera inscribir al empleado a partir de la
fecha de comienzo del contrato, en los organismos de seguridad social que preceptie la
legislacion del Estado receptor o en caso de ciudadanos uruguayos y de corresponder
por la aplicacién de instrumentos internacionales de seguridad social, en el régimen de
seguridad social uruguayo.

Articulo 9.- Los jefes de las representaciones diplométicas o consulares deberdn
efectuar las retenciones y realizar los aportes de seguridad social al organismo
competente del pais que corresponda, de acuerdo al monto de la retribucion del
empleado.--
En todos los casos tienen el deber funcional de controlar la correcta, puntual y efectiva
aportacion a los organismos de seguridad social que corresponda por sus empleados,
configurando falta grave su omisién sin perjuicio de las consecuencias patrimoniales
que pudieran resultar.

Articule 10.- Los Jefes de Misién Diplomatica u Oficina Consular podrédn despedir a
los empleados cuando existan motivos fundados para ello, previa aprobacién por parte
de la Direccidén General de Secretaria del Ministerio de Relaciones Exteriores, siendo
los Jefes de Mision Diplomética u Oficina Consular responsables por la exactitud de los
motivos en que se funda su decision. En todos los casos, al comunicar al Ministerio de
Relaciones Exteriores los motivos que existan para prescindir del empleado, se
acompatiara una liquidacién detallada de los rubros a los que tuviera derecho de acuerdo
al régimen vigente del pais receptor. -

Articulo 11.- Los Jefes de Misién Diplomatica u Oficina Consular que arriben a sus
destinos, deberan controlar la eventual existencia de algin adeudo pendiente por temas




laborales, asi como de derechos pendientes de goce. En el caso de que existan, debera
comunicarlo de inmediato al Ministerio de Relaciones Exteriores. La omision en el
cumplimiento de esta obligacion serd considerada falta grave sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial que pudiere corresponder. e

Articulo 12.- Las modificaciones que se produzcan en la legislacion del pais receptor,
que impliquen un aumento en la retribucién o beneficios del empleado que provoquen el
déficit de la partida correspondiente, deberan ser puestas en inmediato conocimiento del
Ministerio de Relaciones Exteriores, a efectos de proceder al ajuste de la misma, cuando
correspondiere.---------- e

Articulo 13.- Los Jefes de Misién Diplomidtica o Consular, seran responsables por el
correcto cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social del pais
receptor, asi como de documentar, conservar y custodiar la documentacion probatoria
del cumplimiento de tal deber. En caso que eventuales incumplimientos generen algin
crédito en favor del empleado o de organismos del pais receptor, la Direccion General
de Secretaria del Ministerio de Relaciones Exteriores iniciard un procedimiento
administrativo tendiente a determinar si corresponde promover la accidn de repeticion
conira el o los funcionarios responsables del dafio causado, de acuerdo a lo establecido
en el Art. 25 de la Constitucidn de la Repuiblica.- e e

Articulo 14.- La renovacion de un contrato que no implique modificacién de la
retribucién no necesitara autorizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores.—---------=

Articulo 15.- La contratacion de personal de servicio, también se cumplird de
conformidad al presente Decreto, con excepcidn de lo dispuesto por los articulos 3 y 4.
En tales casos, el Ministerio de Relaciones Exteriores podra aprobar la contratacion
previo estudio del contrato propuesto. e -
En caso de despidos, se debera proceder como establecido en el Art. 10 del presente.----

Articulo 16.- Las disposiciones del presente Decreto no seran aplicables a las
contrataciones transitorias, entendiéndose por tales aquellas que se realicen por un plazo
inferior al periodo de prueba conforme a la legislacién local o en su defecto a noventa
dias.---- e T

Articulo 17.- Los Jefes de Mision Diplomatica u Oficinas Consulares son los
responsables de mantener permanentemente actualizado el sistema de informacién en
materia de gestién de recursos humanos y planificacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores.---- mmmemmmmmeoen e mmmeen
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Articulo 18.- El presente decreto tendra vigencia a partir de su publicacién en el Diario
Oficial y se aplicara a las contrataciones que se produzcan a partir de dicha fecha.--------

Articulo 19.- Derdgase el Decreto 462/995 de 27 de diciembre de 1995;----mmmmmmeeeeeee e

Articulo 20.- Comuniquese, publiquese, etc.---

Periodo 2015 - 2020

Emb. Ariel Bergamino
Ministro Interino de Relaciones Exteriores
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