Estatuto
del Funcionario Contratado Local
de las dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores
(Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de carrera)

Articulo 1. (Definiciéon).- funcionarios contratados locales -en adelante los funcionarios contratados-
son todas las personas, de nacionalidad uruguaya o extranjera, "miembros Wdel personal

administrativo y técnico", “empleados consulares” y "miembros del personal de sérvic gun son
definidos en la Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas (18 ril e 1961) y
Convencidon de Viena sobre las Relaciones Consulares (24 de abril de 19 e ependencias
(Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de carrera) del Ministerio ciohes Exteriores -en

adelante, respectivamente, las dependencias y el M.RR.EE-.

Articulo 2. (Generalidades).- Los funcionarios contratados esta I de la Misién Diplomatica u
Oficina Consular (M.RR.EE.) y no para tareas de indole privada de superiores jerarquicos y de
familiares de los mismos.

Articulo 3. (Derechos y obligaciones).- Los derecho ligagiones de los funcionarios contratados,
asi como en general cualquier aspecto derivado d€ la cofitratacion, se regiran por lo dispuesto en:
a) El ordenamiento juridico del pais s d pendencia.
b) En la presente Ley y sus Reglamento 0 no contravengan el ordenamiento juridico
del pais sede de la dependencgi
El contrato de trabajo conciliard los da

aetos mencionados.

Articulo 4. (Jefe la dependencia):- Elfefe de la dependencia, en cuanto tal, es:

a) El principal conducto,para elevartualquier solicitud inherente a contratacién de funcionarios
contratados, salvo

a necesaria la comunicacién directa con el M.RR.EE.
asdas relaciones contractuales de trabajo preexistentes al momento de

a) Centralizar todo lo concerniente a la gestidn de los funcionarios contratados.

b) Garantizar que la documentacidon general referente a la relacién laboral (ej.: contrato de
trabajo, resoluciones ministeriales, comunicacion de despido) esté disponible en idioma
espafiol y al menos uno de los idiomas oficiales del pais sede de la dependencia.

c) Ser el vinculo directo entre el funcionario contratado y el M.RR.EE.
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Articulo 6. (Comisidon de Buenas Practicas).- Créase una Comision de Buenas Practicas en el M.RR.EE.,
la cual se reunira con una periodicidad minima trimestral.
Las principales funciones de la Comision seran:
a) Mediar, regido por el principio de no discriminacion, en pos de resolver controversias entre
funcionarios contratados y jefe de dependencia.
b) Prevenir conflictos, proponiendo al M.RR.EE. cambios reglamentarios y legislativos con el fin de
mejorar la situacion de los funcionarios contratados.
La Comision funcionara en el M.RR.EE. y estara integrada por personas tres personas.id
a) 1 (un) representantes de la Oficina Nacional del Servicio Civil -en adelante
b) 1 (un) representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -en adel
c) 1 (un) representante de la Direccién de Recursos Humanos del M.R
escalaféon M (Diplomaticos).

Articulo 7. (Formacion).- El Instituto Artigas del Servicio Exterior .RR.EE. centralizard el
disefio y planificacion de la capacitacién y formacion profesional d ncionarios contratados. En
particular:
a) Organizara cursos de especializacién y perfeccionam stancia, pudiendo recurrir a los
funcionarios de Cancilleria o de otras depend s deljEstado, de reconocida experiencia y
capacidad.

b) Recibird y evaluard por parte de las degendengias del M.RR.EE. propuestas de cursos de
el 9

especializacion y perfeccionamiento terior de la Republica, de utilidad para
funcionarios contratados y de interés de Uruguayo.

El M.RR.EE. concedera, en tanto rpe€gzca el buen funcionamiento de la dependencia,

autorizaciones para la realizacién presenciales de especializacion y perfeccionamiento, y

Articulo 8. (Clasificacion)# EINM.RRAEE. y la O.N.S.C., estableceran conjuntamente un sistema de
clasificacién de los funci i ratados por escalafones, que tendrd en cuenta criterios objetivos
como son:

El sistema clasificacion de los funcionarios contratados se articulard en tres areas, las cuales se
configuran como:
Area A: los funcionarios contratados que, aun sin pertenecer a la categoria de dirigentes,
desempeian funciones de responsabilidad y autonomia de ejecucion relevantes de forma
continuada. Se requiere muy buen conocimiento del idioma espafnol y de al menos una de los
idiomas oficiales del pais sede de la dependencia.
Area B: los funcionarios contratados que poseen normales capacidades profesionales
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técnico/administrativas que desempefien encargos de empleados y de servicio de mayor
responsabilidad. Se requiere un buen conocimiento del idioma espaiiol y de al menos una de
los idiomas oficiales del pais sede de la dependencia.

Area C: los funcionarios contratados con funciones prevalentemente manuales o empleados
con menos responsabilidades, para las que se requieran conocimientos practicos normales. Se
requiere conocimiento basico del idioma espafiol y de al menos una de los idiomas oficiales del
pais sede de la dependencia.

Articulo 9. (Remuneracion basica).- La remuneracion bdsica de los funcionarios tra e regira
de acuerdo a la clasificacion de los funcionarios contratados que se establezca ijand, para cada
escalafon, en la moneda local del pais sede de la dependencia.

Se respetaran los siguientes minimos como porcentajes del Sueldo, expr en"moneda local del
pais sede de la dependencia, de un Secretario de 3era del escalafon"W (Diplomaticos) del Servicio

Exterior:
Area A: 60 % (cincuenta por ciento)
Area B: 45 % (cuarenta por ciento) <

Area C: 30 % (treinta por ciento)

remuneracion basica que también debe considerdr |a pékdida del poder adquisitivo de las mismas.
La determinacion del monto del ajuste anual esolverg como una formula entre:
a) Uninforme del Embajador ante el pais dependencia, que debera presentar al cierre
de cada afio y que sera elaboradggomand® en cuenta los siguientes criterios:
1) Evolucién del indice d onsumo o sus indicadores andlogos.
2) Otras informacio re tes en las que se refleje el aumento del costo de vida 'y
consecuente pérgi oder adquisitivo
b) Uninforme, independi@nte del anterior, elaborado por la Direccién Financiero Contable del
M.RR.EE.

Articulo 10. (Ajuste salarial anual).- los funcionarios% tendran anualmente un ajuste de su

r

Articulo 11. (Aguina
entiende la docea

anteriores a
al 24 de djci

Tod®s los funcionarios contratados percibiran aguinaldo. Por aguinaldo se
arte del total de los salarios pagados por la dependencia en los doce meses
bre de cada afio. El aguinaldo se abonara dentro de los diez dias anteriores
e cada afio, o en dos pagos semestrales.

Articulo (Derecho a la Salud).- Todos los funcionarios contratados tendran derecho a percibir
cobertura de"asistencia médica completa en el pais sede de la dependencia, que incluya como minimo
los estandares minimos vigentes en Uruguay, con independencia de la obligatoriedad de los mismos
en el pais sede de la dependencia.

Articulo 13. (Derecho a la Jubilacidn).- Todos los funcionarios contratados tendran derecho a percibir
una prestacion contributiva en dinero a la que tiene derecho todo trabajador en caracter de retiro de
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la actividad remunerada. Tanto para el caso de funcionarios contratados que tengan derecho a
acceder a un sistema de jubilacién propio del pais receptor como aquellos empleados consulares que
deberan sin opcion adherirse al sistema uruguayo, correspondera a la dependencia realizar el aporte
patronal obligatorio.

Articulo 14. (Derecho a cobertura por accidentes laborales).- Todos los funcionarios contratados
tendran derecho a percibir una cobertura, en el pais sede de la dependencia, por accidgntes laborales
sufridos en ejercicio de sus funciones, tanto dentro del local de la dependencia co era de estas

instalaciones.

Art. 15. (Doble imposicion).- Los funcionarios contratados de nacionali u a solamente
deberdn pagar Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas en caso de que go Yy la declaracion de
este, no sea obligatorio en el pais de residencia, donde desempeiia susuncidnes, con el objetivo de
no generar una doble tributacidn sobre su salario.

Articulo 16. (Horario de trabajo).- Las funciones de cdda ario contratado deberdn
desempeiiarse durante la jornada laboral normal estableci el gbntrato de trabajo. El horario de
trabajo fijado en el contrato de trabajo sera de maxim hords semanales, régimen de 5 (cinco) dias
por semana.

Articulo 17. (Horas extras).- Se consideran horas
en el contrato laboral. El funcionario contrat

s que excedan el horario de trabajo fijado
ra desempefiar horas extras sin autorizacion

del jefe de la dependencia, quien pod rir dichas prestaciones sélo en casos de efectiva
necesidad o situaciones de probada cia ¥/o urgencia. La prestacidon de horas extras se hara
consentimiento del funcionario co

El pago de horas extras se e petando los estandares minimos vigentes para el sector
laboral privado en Uruguay.

El maximo semanal permfti lizacion de horas extras es de 8 (ocho). Este limite podra ser
excedido en los siguien

a) Con autorizacién del'WI.RR.EE., previa consulta con el jefe de la dependencia y el funcionario
araeter transitorio y por razones fundadas.

yuede establecer excepciones de caracter permanente, con los mismos
em anterior: previa consulta y por razones fundadas.

b) El

Articulo Licencias).- Los funcionarios contratados tendran derecho, como minimo, a lo fijado por
la legislaciom para los funcionarios publicos en Uruguay, en materia de licencia anual vy
complementaria por antigliedad, licencia por enfermedad, licencia por maternidad, licencia por
paternidad, licencia por duelo, licencia por matrimonio y licencia por estudio.

Articulo 19. (Acefalia).- Cuando una dependencia quedare acéfala, es decir en ausencia de
funcionario diplomatico a cargo de la misma por un periodo mayor de 30 dias consecutivos, el
M.RR.EE. debera nombrar un funcionario contratado local a cargo. El funcionario contratado local a
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cargo de la dependencia recibird, mientras dure su responsabilidad, una prima mensual adicional del
50% (cincuenta por ciento) de su remuneracion basica.

Articulo 20. (Guardias telefdnicas).- Los funcionarios contratados no son los responsables de realizar
las guardias teleféonicas de las dependencias del M.RR.EE. En caso de realizar el funcionario
contratado local guardias telefénicas, las mismas seran remuneradas o se creara una compensacion
por las mismas.

Articulo 21. (Gastos de desplazamiento y gastos de telefonia celular).- La dependenci ird para
el funcionario contratado local los gastos:
a) De desplazamiento derivados del cumplimiento de tareas asigna@
dependencia.
b) De telefonia celular derivados del cumplimiento de tareas asigna
dependencia.
La dependencia podra asumir para el funcionario contratado local I¢ [OS:
c) De desplazamiento para asistir a la dependencia, hasta ciert@ssffmites mensuales que seran
fijados por el M.RR.EE..
Para gastos de desplazamiento, la dependencia solo iravaquellos gastos que se produjesen al
interior de la ciudad sede de la dependencia.

ncion en la

su funcidén en la

Articulo 22. (Misiones externas).- El jefe de |
la facultad de destinar al personal a mision
destino distinto al de la ciudad sede de la,depen

cia, previa autorizacién del M.RR.EE., tendra
s temporales. Por “externo” se entiende un

a) Elrembolso de los gastos
varios sostenidos a fin enar el mandato recibido del jefe de la dependencia.
b) Remuneraciéon de acuefdo al sist€fma de remuneracion de horas extras.
El envio en misidon a los a€fop e la sede de trabajo no se incluye en esta instancia.

Articulo 23. (Ex
funcionario cont
conservacio | %
dependenci

no” remunerada).- En casos especiales debidamente justificados, el
endrd derecho a un periodo de excedencia no remunerado, con derecho a la
, de duracion no inferior al mes y no superior a seis meses. En dicho caso, la
3 sustituir al trabajador en excedencia con contratacidn a tiempo determinado.

Articulo (Despido e indemnizacion).- El jefe de la dependencia es el Unico conducto para solicitar
ante el M.RREE. autorizacion para el despido de un funcionario contratado. Para dicha solicitud regira
primeramente el trabajo que realiza el funcionario para la dependencia y no el periodo en el exterior
del jefe de la dependencia. En todos los casos se requerira el visto bueno de la Comisién de Buenas
Practicas del M.RR.EE.

El monto de la indemnizacién por despido sera la remuneracién total correspondiente a un mes de la
ultima remuneracion basica por cada afo o fraccion de actividad. El funcionario contratado no tendra
derecho al cobro de la indemnizacién en caso de que hubiera sido despedido por notoria mala
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conducta, debiendo el jefe de la dependencia probar los hechos constitutivos de la misma.

Articulo 25. (Derechos sindicales).- El M.RR.EE. y el jefe de la dependencia deberan permitir el
desarrollo efectivo de la actividad sindical en el sitio de trabajo, permitiendo que los representantes
sindicales desempeiien sus funciones, y garantizandoles los medios para hacerlo.
Es absolutamente nula cualquier accidén u omisiéon que tenga por objeto:
a) Sujetar el empleo de un funcionario contratado con la condicion de que no se afilie a un
sindicato o la de dejar de ser miembro de un sindicato.

b) Solicitar el despido de un funcionario contratado o perjudicarlo en cualquigf otr a
causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicale ra de las horas
de trabajo o, con el consentimiento del jefe de la dependencia, duran h e trabajo.

También alcanza a los funcionarios contratados que efectien actuacign are la constitucion
de organizaciones sindicales.

Articulo 26. (Plazos para responder).- Para todas las materias
gue requieran una decision u autorizacion del M.RR.EE., par plante

te Ley y de sus reglamentos
§ realizados por jefes de las

dependencias, asi como por funcionarios contratados via iregtion de Recursos Humanos del
M.RR.EE, regird un plazo maximo para expedirse 0 inte) dias habiles. El plazo podrd
prorrogarse, con razones fundadas y por escrito, por@Qtros veiat€ dias habiles si median circunstancias

excepcionales.

Articulo 27. (No aplicabilidad).- Las disposi la presente Ley no seradn aplicables a las
contrataciones transitorias, entendién por tales aquellas que se realicen por un plazo inferior a
los sesenta dias.

Articulo 28. (Transitorio).- L uncignarios contratados que actualmente se desempeiien en las
dependencias podran optar p@r acogerSe al régimen de la presente Ley. La celebracién de un nuevo
contrato de trabajo en t@l s o implicard la negacion de la actividad laboral del funcionario
contratado en la dependencia hasta la fecha.

o

Articulo 29. (Reg

(seis) meses

R

acion).- El Poder Ejecutivo reglamentard la presente Ley, en un periodo de 6
bmulgacion.
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